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1. Podstawa prawna

1.1. Niniejszg Polityke ochrony danych osobowych w PODWAWELSKIEJ SPOLDZIELNI
SPOZYWCOW ustanawia sie dazac do spetniania wymogu rozliczalnosci, na
podstawie art. 5 ust. 2 w zwigzku z art. 5 ust. 1 lit. c., d. oraz e., jak réwniez w zwigzku
z art. 6 ust 1 lit. f., art. 15-21, art. 24 ust. 1, art. 33 oraz art. 35-37 RODO, a takze
biorgc pod uwage dokumenty wydane przez ,Grupe Roboczg art. 29" — a zwtaszcza:

1.1.1.  Guidelines on transparency under Regulation 2016/679,
1.1.2. Guidelines on Personal data breach notification under Regulation 2016/679,
1.1.3. Guidelines on Consent under Regulation 2016/679,

1.1.4. Guidelines on Automated individual decision-making and Profiling for the
purposes of Regulation 2016/679,

1.1.5. Wytyczne dotyczgce oceny skutkow dla ochrony danych oraz pomagajgce
ustali¢, czy przetwarzanie ,moze powodowac¢ wysokie ryzyko” dla celow
rozporzadzenia 2016/679,

1.1.6. Wytyczne dotyczace inspektorow ochrony danych (‘DPQO’),

1.1.7. Opinie 2/12017 na temat przetwarzania danych w miejscu pracy.

2. Definicje

llekroc w dokumentacji przetwarzania danych osobowych obowigzujgcej w
PODWAWELSKIEJ SPOLDZIELNI SPOZYWCOW pojawiajg sie podane nizej sformutowania
nalezy nadawac im podane nizej znaczenie (chyba, ze dany dokument wprost wskazuje co$
przeciwnego):

2.1. Dane osobowe - oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej (,osobie, ktérej dane dotyczg”); mozliwa do
zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie
i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden
badz kilka szczegdlnych czynnikdw okreslajgcych fizyczna, fizjologiczng, genetyczna,
psychiczng, ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos$¢ osoby fizyczne;.

2.2. Przetwarzanie danych osobowych - oznacza operacje lub zestaw operacji
wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie,
pobieranie, przeglagdanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie,
rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub tgczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.

2.3. Zbidér danych osobowych — oznacza uporzadkowany zestaw danych osobowych
dostepnych wedtug okreslonych kryteriow, niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest
scentralizowany, zdecentralizowany czy rozproszony funkcjonalnie lub geograficznie.

2.4. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
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rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119,

str. 1).

2.5. Rejestr — rejestr czynnosci przetwarzania danych, prowadzony zgodnie z art. 30 ust. 1
RODO oraz rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych
w imieniu administratora, prowadzony zgodnie z art. 30 ust. 2 RODO. Obydwa rejestry
znajdujg sie w jednym dokumencie.

2.6. PSS — PODWAWELSKA SPOLDZIELNIA SPOZYWCOW z siedzibg w Krakowie
(adres al. Daszynskiego 3, 31-537 Krakéw), wpisana do rejestru przedsiebiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000065020, NIP: 6750003448, bedaca
administratorem danych, tj. podmiotem ustalajgcym cele i sposoby przetwarzania
danych osobowych.

3. Zasady dotyczace przetwarzania danych osobowych (art. 5 RODO)

Dane osobowe w PSS sa:

3.1. Przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposéb przejrzysty dla osoby,
ktorej dane dotyczg (,,zgodnos¢ z prawem, rzetelnos¢ i przejrzystos¢”).

3.1.1.

3.1.2.

Zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych z prawem zapewniono
poprzez zasiegniecie w tym zakresie porady kancelarii prawnej. Istotne
zagadnienia zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych sg konsultowane
z kancelarig prawng na biezgco. PSS powierzy wewnetrznemu dziatowi
administracyjnemu okresowe prowadzenie szkolen dla zespotu PSS z zakresu
ochrony danych osobowych.

PSS dazy do zapewnienia ciggtej zgodnosci z prawem przetwarzania danych
osobowych. Obejmuje to okresowe (dokonywane nie rzadziej niz raz na 12
miesiecy) oceny i aktualizacje niniejszej Polityki ochrony danych osobowych.
Jednym z kryteriéw oceny powinna by¢ zgodnos¢ z ewentualnymi kodeksami
postepowania przyjetymi dla branzy handlowo-ustugowej, zgodnie z art. 40 i
nast. RODO.

W razie potrzeby, niezwiocznej aktualizacji podlegajg réwniez informacije
podawane osobom, ktérych dane dotycza, zgodnie z art. 13 i 14 RODO. W
zakresie w jakim PSS bazuje na zgodzie, jako podstawie prawne;j
przetwarzania danych osobowych — zgody podlegajg odnowieniu po kazdej
zmianie informacji udzielanych zgodnie z art. 4 ust. 11 w zwigzku z motywem
42 RODO.

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych wymieniono w
Rejestrze.

PSS opiera sie na przestance legalizacyjnej z art. 6 ust. 1 lit b) RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest
osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby,
ktoérej dane dotycza, przed zawarciem umowy) co do nastepujgcych
operacji przetwarzania danych osobowych klientéw (tj. podmiotéw
dokonujacych zakupow w sklepach prowadzonych przez PSS, przy czym



PSS zaznacza, ze relatywnie rzadko przetwarza jakiekolwiek dane
osobowe klientéw):

— przygotowywanie ofert dla klienta,

— negocjowanie i zawieranie umow z klientem,

— kontaktowanie sie z klientem za posrednictwem email oraz archiwizacja
korespondencji email,

— kontaktowanie sie z klientem za posrednictwem korespondenciji tradycyjne;j
i archiwizacja tej korespondencji,

— telefoniczne kontaktowanie sie z klientem.

PSS opiera sie na przestance wykonania umowy réwniez co do nastepujacych
operacji przetwarzania danych osobowych dostawcéow (tj. podmiotéw od
ktorych PSS zakupuje towary lub ustugi):

— wysytanie zapytan ofertowych,

— negocjowanie i zawieranie umow z dostawca,

— kontaktowanie sie z dostawcg za posrednictwem email oraz archiwizacja
korespondencji email,

— kontaktowanie sie z dostawcg za posrednictwem korespondencji
tradycyjnej i archiwizacja tej korespondenciji,

— telefoniczne kontaktowanie sie z dostawca.

PSS opiera sie na przestance wykonania umowy réwniez co do nastepujgcych
operacji przetwarzania danych osobowych najemcéw (tj. podmiotéw ktérym
PSS wynajmuje lokale na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w
budynku bedacym wiasnosciag PSS):

— przygotowywanie ofert dla najemcy,

— negocjowanie i zawieranie umow z najemca,

— kontaktowanie sie z najemca za posrednictwem email oraz archiwizacja
korespondencji email,

— kontaktowanie sie z najemcg za posrednictwem korespondenciji tradycyjnej
i archiwizacja tej korespondencii,

— telefoniczne kontaktowanie sie z najemca.

PSS opiera sie na przestance legalizacyjnej z art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypefnienia obowiazku prawnego
cigzgcego na administratorze) co do nastepujgcych operacji przetwarzania
danych osobowych pracownikéw PSS i cztonkéw ich rodzin:

— prowadzenie i archiwizacja dokumentacji pracowniczej zgodnie z art. 125a
ust. 4. w zw. z art. 4. pkt 13 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,

— zgtoszenie pracownikdw i czionkdw ich rodzin do ZUS, aktualizacja
zgtoszen i przekazywanie danych o zwolnieniach, zgodnie z wymogami
przepiséw prawa, a przede wszystkim prawa ubezpieczeh spotecznych;

— prowadzenie rozliczen z pracownikami, wyptata wynagrodzen naliczanie
obcigzen oraz naliczanie sktadek do ZUS (odprowadzanie za pracownikéw
zaliczek na podatek dochodowy oraz sporzadzanie PIT, prowadzenie
rachunkowoéci oraz realizacja obowigzkéw podatkowych przez PSS),



zgodnie z wymogami przepisOw prawa, a przede wszystkim prawa pracy i
prawa ubezpieczenh spotecznych;

— prowadzenie ewidencji czasu pracy (zgodnie z Kodeksem pracy);

— przeszkolenie z zakresu BHP;

— prowadzenie badan zdolnosci do pracy (wstepnych i okresowych);

— prowadzenie badan zdrowotnych dla pracownikbw w zawigzku z
koniecznoscig uzyskania przez niego aktualnego orzeczenia lekarskiego do
celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Dla wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa przetwarzane sg
réwniez dane osobowe klientéw, dostawcow i hajemcoéw PSS, co obejmuje
nastepujgce operacje przetwarzania danych:

— prowadzenie rachunkowos$ci oraz archiwizacja dokumentéw zgodnie z
wymogami przepisow podatkowych.

Dla wykonania obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa przetwarzane sg
rowniez dane osobowe cztonkéw PSS (tj. czlonkéw Spétdzielni, zgodnie z
ustawg prawo spoéldzielcze, oraz oséb ubiegajacych si¢ o takie
czlonkostwo), co obejmuje nastepujace operacje przetwarzania danych:

— zbieranie danych osobowych obejmujgcych imie, nazwisko, date urodzenia,
adres zamieszkania, zawdd (w formie pisemnej deklaracji przystgpienia do
spotdzielni) oraz archiwizacje tych danych,

— informowanie cztonkéw o dacie i miejscu posiedzenia organu PSS, w
ktorym cztonek ma prawo uczestniczyc,

— prowadzenie rachunkowos$ci oraz archiwizacja dokumentéw zgodnie z
wymogami prawa podatkowego, w tym wypetnianie i przesytane cztonkom
deklaracji podatkowych w razie skorzystania przez cztonka z nieodptatnych
Swiadczen zapewnianych przez PSS (np. darmowe bilety do teatru).

PSS opiera sie na przestance legalizacyjnej z art. 6 ust. 1 lit f) RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora) co do
nastepujacych operacji przetwarzania danych osobowych pracownikéw:

— utworzenie stuzbowych kont pracownika w aplikacjach stuzacych do
wykonywania obowigzkéw pracowniczych (w tym w szczegolnosci w
aplikacji obstugujgcej poczte elektroniczng, aplikacji PC Market, aplikacji
Ptatnik i aplikacji Optima);

— udostepnienie danych osobowych pracownika klientom, dostawcom,
najemcom i czionkom, w zakresie w jakim to jest konieczne do
wykonywania przez pracownika obowigzkdw,

— sprawowanie nadzoru nad pracownikiem (w tym w przypadkach
wykonywania pracy zdalnej), co moze obejmowacC wglagd do stuzbowe;j
poczty elektronicznej pracownika (przy czym nie jest to monitoring
systematyczny, a jedynie incydentalny, w razie odejscia pracownika lub
kontraktora z PSS lub koniecznosci zastgpienia go na czas nieobecnosci
inng osoba);



— utrwalanie, przechowywanie i w niezbednym zakresie wglad do zapiséw
obrazu z monitoringu wizyjnego, ktérym objete jest czesciowo miejsce
pracy.

PSS, opierajgc przetwarzanie danych osobowych pracownikéw na podstawie
prawnej okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO wzieta pod uwage interesy oraz
podstawowe prawa i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg. W ocenie PSS, te
interesy, prawa i wolnosci nie przewazajg nad prawnie uzasadnionymi
interesami realizowanymi przez PSS, tj. prawem do sprawowania nadzoru nad
pracownikiem i zapewnienia ciggtosci dziatania przedsiebiorstwa w wypadku
odejscia lub nieobecnosci dalej osoby (co do wglgdu do stuzbowej poczty
elektronicznej) oraz checig zagwarantowania bezpieczenstwa osob i ochrony
mienia (co do monitoringu wizyjnego).

W ocenie PSS, oparcie przetwarzania danych osobowych pracownikéw na
podstawie przewidzianej w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO znajduje podstawe
réwniez w motywie 47 RODO. Mianowicie, w swietle rozsgdnych oczekiwan
os6b, ktérych dane dotyczg, opartych na ich powigzaniach z PSS, nadrzedne
nie sg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci tych oséb. Zachodzi bowiem
istotny i odpowiedni rodzaj powigzania miedzy osobami, ktorych dane dotycza
a PSS.

Jednoczesnie operacje przetwarzania danych dokonywanie w oparciu o te
przestanke zostaty przez PSS tak dobrane, aby nie niosty ze sobg ryzyka
naruszenia praw i wolnosci pracownikéw (np. poprzez ujawnienie ich danych
podmiotom trzecim lub tez tworzenie profili czy ocen).

Zmniejszeniu ryzyka naruszenia praw i wolnosci pracownikéw stuzy tez
przyjeta przez PSS polityka retencji danych osobowych.

Nalezy wreszcie wskazaé, ze PSS nie mogta oprze¢ Zzadnej z wymienionych
operacji przetwarzania na zgodzie pracownikbw jako przestance
legalizacyjnej, poniewaz zgoda taka nie bytaby udzielona w sposob
dobrowolny, zwazywszy na wyrazne zastrzezenia czynione przez Grupe
Roboczg art. 29 w Guidelines on Consent under Regulation 2016/679, a takze
samg definicje zgody zawartg w art. art. 4 ust. 11 RODO (,dobrowolne,
konkretne, Swiadome ijednoznaczne okazanie woli, ktérym osoba, ktorej
dane dotyczg, wformie oSwiadczenia Ilub  wyraznego dziafania
potwierdzajgcego, przyzwala na przetwarzanie dotyczgcych jej danych
osobowych”). Pomiedzy pracownikiem i PSS zachodzi bowiem wyrazny ,brak
réwnowagi stron” w rozumieniu motywu 43 RODO. Co nawet wazniejsze, brak
udzielenia zgody skutkowatby koniecznoscig rozwigzania umowy z
pracownikiem. Ewentualna zgoda bytaby wiec na gruncie RODO
nieskuteczna.

PSS opiera sie na przestance legalizacyjnej z art. 6 ust. 1 lit f) RODO rowniez
co do nastepujgcych operacji przetwarzania danych osobowych kandydatéw
do pracy w PSS (wszystkie we wspdlnym celu — tj. w celu prowadzenia
ciggtej rekrutacji pracownikow):

— zbieranie danych osobowych zawartych w CV oraz innych dokumentach
dostarczonych przez kandydata do PSS,



— weryfikacja przydatnosci kandydata na okreslone stanowiska pracy
poprzez analize zebranych danych osobowych, a takze (na dalszym etapie
rekrutacji) poprzez prowadzenie rozméw kwalifikacyjnych,

— kontaktowanie sie z kandydatem przez email oraz telefonicznie,
— przechowywanie danych osobowych kandydata przez okres 12 miesiecy.

PSS, opierajgc przetwarzanie danych osobowych kandydatéw na podstawie
prawnej okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO wzieta pod uwage interesy oraz
podstawowe prawa i wolnosci 0osdb, ktérych dane dotyczg. W ocenie PSS, te
interesy, prawa i wolnosci nie przewazajg nad prawnie uzasadnionymi
interesami realizowanymi przez PSS.

Jednoczesnie operacje przetwarzania danych dokonywanie w oparciu o te
przestanke zostaty przez PSS tak dobrane, aby nie niosty ze sobg ryzyka
naruszenia praw i wolnosci kandydatéw (np. poprzez nadmierny zakres
przetwarzanych danych).

Zmniejszeniu ryzyka naruszenia praw i wolnosci kandydatéw stuzy tez
przyjeta przez PSS polityka retencji danych osobowych.

PSS opiera sie na przestance legalizacyjnej z art. 6 ust. 1 lit f) RODO réwniez
co do nastepujgcych operacji przetwarzania danych osobowych
uzytkownikéw strony internetowej http://www.podwawelska.pl/

— automatyczny odczyt unikalnego oznaczenia identyfikujgcego zakonczenie
sieci telekomunikacyjnej lub system teleinformatyczny, z ktérego korzysta
uzytkownik (adres IP) a takze parametrow technicznych urzgdzenia i
oprogramowania wykorzystywanego przez uzytkownika (jak rodzaj
przegladarki, czy rozdzielczos¢ monitora) oraz wykorzystanie tych danych
w celach statystycznych i dla poprawy funkcjonowania strony.

PSS, opierajac przetwarzanie danych osobowych uzytkownikow strony na
podstawie prawnej okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO wzieta pod uwage
interesy oraz podstawowe prawa i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg. W
ocenie PSS te interesy, prawa i wolnosci nie przewazajg nad prawnie
uzasadnionymi interesami realizowanymi przez PSS, tj. prawem do
prowadzenia badan statystycznych.

W ocenie PSS, oparcie przetwarzania danych osobowych uzytkownikow na
podstawie przewidzianej w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO znajduje podstawe
réwniez w motywie 47 RODO. Mianowicie, w swietle rozsgdnych oczekiwan
os6b, ktérych dane dotyczg, opartych na ich powigzaniach z PSS, nadrzedne
nie sg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci tych oséb. Zachodzi bowiem
istotny i odpowiedni rodzaj powigzania miedzy osobami, ktorych dane dotycza
a PSS.

Jednoczesnie operacje przetwarzania danych dokonywanie w oparciu o te
przestanke zostaty przez PSS tak dobrane, aby nie niosty ze sobg ryzyka
naruszenia praw i wolnosci uzytkownikéw (np. poprzez nadmierny zakres
zbieranych danych, ich ujawnianie podmiotom trzecim, czy poddawanie
profilowaniu).



Zmniejszeniu ryzyka naruszenia praw i wolnosci uzytkownikéw strony stuzy
tez przyjeta przez PSS polityka retencji danych osobowych.

PSS opiera sie na przestance legalizacyjnej z art. 6 ust. 1 lit f) RODO réwniez
co do nastepujgcych operacji przetwarzania danych osobowych oséb
odwiedzajacych sklepy prowadzone przez PSS:

— utrwalanie, przechowywanie i w niezbednym zakresie wglad do zapiséw
obrazu z monitoringu wizyjnego, ktérym objete sg sklepy powadzone przez
PSS.

PSS, opierajagc przetwarzanie danych osobowych odwiedzajgcych na
podstawie prawnej okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO wzieta pod uwage
interesy oraz podstawowe prawa i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg. W
ocenie PSS te interesy, prawa i wolnosci nie przewazajg nad prawnie
uzasadnionymi interesami realizowanymi przez PSS, . checig
zagwarantowania bezpieczenstwa oséb i ochrony mienia.

W ocenie PSS, oparcie przetwarzania danych osobowych odwiedzajgcych na
podstawie przewidzianej w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO znajduje podstawe
réwniez w motywie 47 RODO. Mianowicie, w swietle rozsgdnych oczekiwan
oséb, ktérych dane dotyczg, opartych na ich powigzaniach z PSS, nadrzedne
nie sg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci tych os6b. Zachodzi bowiem
istotny i odpowiedni rodzaj powigzania miedzy osobami, ktérych dane dotyczg
a PSS.

Jednoczesnie operacje przetwarzania danych dokonywanie w oparciu o te
przestanke zostaty przez PSS tak dobrane, aby nie niosty ze sobg ryzyka
naruszenia praw i wolnosci odwiedzajgcych (np. poprzez nadmierny zakres
zbieranych danych, czy jakiekolwiek opracowywanie).

Zmniejszeniu ryzyka naruszenia praw i wolnosci odwiedzajgcych stuzy tez
przyjeta przez PSS polityka retencji danych osobowych.

PSS opiera sie na przestance legalizacyjnej z art. 6 ust. 1 lit f) RODO réwniez
co do nastepujgcych operacji przetwarzania danych osobowych klientow,
dostawcéw, najemcéw, pracownikéw i czlonkéw (a takze bytych
klientéw, dostawcéw, najemcéw, pracownikéw i cztonkow):

— dochodzenie roszczeh w wypadku naruszenia umowy z PSS (lub statutu),
lub tez w razie wyrzadzenia szkody PSS w inny sposob.

PSS, opierajgc przetwarzanie danych osobowych tych kategorii oséb na
podstawie prawnej okreslonej w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO wzieta pod uwage
interesy oraz podstawowe prawa i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg. W
ocenie PSS te interesy, prawa i wolnosci nie przewazajg nad prawnie
uzasadnionymi interesami realizowanymi przez PSS, tj. checig ochrony swych
praw i dochodzenia naprawienia szkody.

W ocenie PSS, oparcie przetwarzania danych osobowych odwiedzajgcych na
podstawie przewidzianej w art. 6 ust. 1 lit. f) RODO znajduje podstawe
réwniez w motywie 47 RODO. Mianowicie, w swietle rozsgdnych oczekiwan
oséb, ktérych dane dotyczg, opartych na ich powigzaniach z PSS, nadrzedne
nie sg interesy lub podstawowe prawa i wolnosci tych oséb. Zachodzi bowiem
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3.2.

3.1.3.

istotny i odpowiedni rodzaj powigzania miedzy osobami, ktérych dane dotyczg
a PSS.

Jednoczesnie operacje przetwarzania danych dokonywanie w oparciu o te
przestanke zostaty przez PSS tak dobrane, aby nie niosty ze sobg ryzyka
naruszenia praw i wolnosci odwiedzajgcych.

Zmniejszeniu ryzyka naruszenia praw i wolnosci odwiedzajgcych stuzy tez
przyjeta przez PSS polityka retencji danych osobowych.

PSS opiera sie na przestance legalizacyjnej z art. 28 RODO (jest podmiotem
przetwarzajgcym dane osobowe dla podmiotu trzeciego, bedacego
administratorem danych) co do nastepujgcych operacji przetwarzania
danych osobowych pracownikéw i ich oséb bliskich:

— zbieranie i przekazywanie Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie
»Warta”’S.A. z siedzibg w Warszawie ul.Chmielna 85/87 (w zwigzku z
zawartym w dniu 25.05.2018 Aneksem ) danych osobowych pracownikow i
ich oséb bliskich koniecznych do wypetnienia formularzy aplikacyjnych
przygotowanych przez towarzystwo ubezpieczeniowe, a takze archiwizacje
tych danych (w formie kopii zapasowych) i ich aktualizacje oraz spetnianie
w imieniu administratora obowigzku informacyjnego;

— zbieranie i przekazywanie Benefit Systems Spétka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie (w zwigzku z zawartym w dniu 15 marca 2018 Aneksem nr 3
do umowy o $wiadczenie ustug) danych osobowych pracownikéw i ich oséb
bliskich  koniecznych do  wypetnienia  formularzy  aplikacyjnych
przygotowanych przez Benefit Systems Spodtka Akcyjna z siedzibg w
Warszawie, a takze archiwizacje tych danych (w formie kopii zapasowych) i
ich aktualizacje;

— przetwarzanie danych osobowych oséb skierowanych do $wiadczenia
ustug w PSS przez p. Vadyma Zanfirowa prowadzacego dziatalnosé
gospodarczag pod nazwa ,,Firma Anna”, zgodnie z umowg swiadczenia
ustug zawartg w dniu 8 grudnia 2015 roku oraz umowg powierzenia danych
do przetwarzania zawartg w dniu 01.06.2018.

Rzetelnos¢ i przejrzystos¢ przetwarzania danych osobowych
zagwarantowano poprzez wdrozenie Rejestru oraz zapewniajgc osobom,
ktérych dane dotyczg informacje wymagane na podstawie art. 13, 14 i 21. ust.
4. RODO.

Informacje udzielane na podstawie art. 13 i 14 RODO, a takze art. 4 ust 11
RODO zostaty przygotowane i sg aktualizowane w oparciu o wytyczne Grupy
Roboczej art. 29 zawarte w Guidelines on transparency under Regulation
2016/679.

Zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i

nieprzetwarzane dalej w spos6b niezgodny z tymi celami (,,ograniczenie celu”).

3.2.1.
3.2.2.

Cele przetwarzania danych osobowych przez PSS opisano w Rejestrze.

W przypadku danych osobowych pozyskiwanych przez PSS nie od osob,
ktérych one dotyczg (dane oséb bliskich pracownikéw PSS) — w mysl| art. 6
ust. 4 RODO, ustalono, ze przetwarzanie danych osobowych odbiorcow
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

odbywa sie w tym samym celu, dla ktdrego zostaty pierwotnie zebrane przez
pracownika ujawniajgcego je PSS. Nie ma wiec potrzeby dokonywania oceny
zgodnie z art. 6 ust. 4 RODO.

3.2.3. Informacje udzielane zgodnie z art. 14 RODO obejmujg m.in. tres¢ ust. 3.2.2.
powyzej.

Adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celow, w
ktérych sa przetwarzane (,,minimalizacja danych”).

3.3.1. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg dla innych celéw niz
realizacja obowigzkéw natozonych przez przepisy prawa, PSS regularnie (nie
rzadziej niz raz na 12 miesiecy) dokonuje przegladu tych danych i — w razie
takiej mozliwosci — ich minimalizacji (przez zaprzestanie zbierania, usuniecie
lub anonimizacje).

3.3.2. PSS nie dokonuje zadnych operacji na danych osobowych i nie przetwarza
zadnych danych osobowych, ktére nie sg konieczne dla zatozonych celow i w
sposob z gruntu nieuczciwy, nawet na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg (w mysl wytycznych Grupy Roboczej art. 29 zawartych w pkt 1
Guidelines on Consent under Regulation 2016/679 oraz w Opinion 15/2011 on
the definition of consent).

Prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podja¢ wszelkie rozsadne
dziatania, aby dane osobowe, ktore sg nieprawidlowe w swietle celéw ich
przetwarzania, zostaly niezwtocznie usuniete lub sprostowane (,,prawidtowos¢”).

3.4.1. PSS wdraza procedury majgce na celu okresowg (nie rzadziej niz raz na 12
miesiecy) aktualizacje danych osobowych.

Przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktérej dane
dotycza, przez okres nie dluzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych dane
te sa przetwarzane (,,ograniczenie przechowywania”).

3.5.1.  Okresy przechowywania danych osobowych opisano w Rejestrze.

3.5.2. Retencja znacznej czesci danych osobowych klientow i dostawcow,
najemcoéw, cztionkdw a takze pracownikédw PSS wynika z przepiséw prawa.
Pozostate dane dotyczgce tych oséb przetwarzane sg przez okres (i w
zakresie) niezbednym dla realizacji umowy (statutu), w tym wynikajgcych z
niej roszczen, pozostajacych w mocy rowniez po wygasnieciu samej umowy
(np. o zaptate wynagrodzenia, roszczen regresowych, odszkodowawczych,
kar umownych, zwigzanych z zawartg umowg o poufnosci), do uptywu
przedawnienia tych roszczen.

3.5.3. Retencja danych eksploatacyjnych uzytkownikoéw strony internetowej (IP)
okreslona jest szczegdlowo w Polityce Cookies dostepnej tuta;:
www.podwawelska.pl

3.5.4. Retencja zapiséw obrazu z monitoringu wizyjnego wynosi nie wiecej niz 30
dni.

Przetwarzane w sposoéb zapewniajacy odpowiednie bezpieczeinstwo danych
osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowg utrata, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomoca odpowiednich $srodkéw technicznych Ilub  organizacyjnych
(»integralnos¢ i poufnosc¢”).
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3.6.1.

Opis srodkéw technicznych i organizacyjnych niezbednych dla zapewnienia
poufnosci, integralnosci i mozliwosci rozliczenia przetwarzanych danych
zawarto w Rejestrze.

4. Realizacja uprawnien oséb, ktérych dane dotycza

PSS wprowadza nastepujgce procedury pozwalajgce na zgodng z prawem i przejrzystg
realizacje uprawnien osob, ktorych dane dotycza:

4.1.

4.2.

Reagowanie na zgdanie udzielenia dostepu do danych osobowych, zgloszone na
podstawie art. 15 RODO.

41.1.

4.1.2.

Osoba, ktérej dane dotycza, jest uprawniona do uzyskania od PSS, jako
administratora danych osobowych, potwierdzenia, czy przetwarzane sg dane
osobowe jej dotyczace, a jezeli ma to miejsce, jest uprawniona do uzyskania
dostepu do nich oraz do informacji przewidzianych przepisami prawa.

PSS dostarcza osobie, ktérej dane dotyczg, kopie danych osobowych
podlegajgcych przetwarzaniu. Za wszelkie kolejne kopie, o ktére zwrdci sie
osoba, ktorej dane dotyczg, PSS moze pobraé optate w rozsgdnej wysokosci
wynikajagcej z kosztow administracyjnych. Jezeli osoba, ktdrej dane dotycza,
zwraca sie o kopie drogg elektroniczng i jezeli nie zaznaczy inaczej, informacji
udziela sie powszechnie stosowang drogg elektroniczng (np. za
posrednictwem poczty elektronicznej). Przy czym prawo do uzyskania takiej
kopii nie moze niekorzystnie wptywac¢ na prawa i wolnosci innych osob.

Osoba uprawniona moze zgtosi¢, zadanie o ktorym mowa w pkt. 4.1.1.
powyzej w dowolnej formie, przy czym szczegdtowe informacje co do
mozliwych form zgtoszenia takiego zgdania znajdujg sie we wiasciwej polityce
prywatnosci.

PSS, po weryfikacji, czy zapytanie pochodzi od uprawnionej osoby, tak by
wykluczyé uzyskanie informacji przez osobe nieuprawniong, udzieli takiej
informacji w formie oczekiwanej przez osobe uprawniong, w szczegolnosci w
takiej samej w jakiej zgtoszono zadanie.

Reagowanie na zadanie sprostowania danych osobowych, zgloszone na
podstawie art. 16 RODO.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zadania od PSS, jako administratora
danych osobowych, niezwtocznego sprostowania dotyczgcych jej danych
osobowych, ktére sg nieprawidtowe.

Podobnie, z uwzglednieniem celéw przetwarzania, osoba, ktérej dane
dotyczg, ma prawo zgdania od PSS, jako administratora danych osobowych,
uzupetnienia niekompletnych danych osobowych, w tym poprzez
przedstawienie dodatkowego odwiadczenia.

Osoba uprawniona moze zgtosi¢, zadanie o ktérym mowa w pkt. 4.2.1.
powyzej w dowolnej formie, przy czym szczegétowe informacje co do
mozliwych form zgtoszenia takiego zgdania znajdujg sie we wiasciwej polityce
prywatnosci.
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4.3.

4.4.

4.2.4.

PSS, po weryfikacji, czy zadanie pochodzi od uprawnionej osoby, tak by
wykluczy¢é dokonanie zmian na Zzgdanie osoby nieuprawnionej, dokona
takiego sprostowania we wszystkich systemach.

Reagowanie na zadanie zaprzestania przetwarzania danych (w tym skorzystania
z prawa do bycia zapomnianym), zgtoszone na podstawie art. 17 RODO.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo zgdania od PSS niezwtocznego
usuniecia dotyczgcych jej danych osobowych, a PSS bez zbednej zwioki
usunie jej dane osobowe, jezeli istniejg ku temu przyczyny przewidziane w
przepisach prawa oraz gdy nie ma podstaw prawnych do dalszego ich
przetwarzania.

Jezeli PSS udostepnia dane osobowe innym podmiotom, a ma obowigzek
usung¢ te dane osobowe, to podejmie wszelkie dostepne dziatania, by
poinformowaé¢ administratorow przetwarzajgcych te dane osobowe, ze osoba,
ktorej dane dotyczg, zada, by administratorzy ci usuneli wszelkie tgcza do tych
danych, kopie tych danych osobowych lub ich replikacje. Biorgc pod uwage
fakt, ze PSS zna wszystkie podmioty, ktérym dane osobowe udostepnia,
poinformowanie tych podmiotéw nastgpi niezwtocznie.

Osoba uprawniona moze zglosi¢, zadanie o ktorym mowa w pkt. 4.3.1.
powyzej w dowolnej formie, przy czym szczegdtowe informacje co do
mozliwych form zgtoszenia takiego zgdania znajdujg sie we wiasciwej polityce
prywatnosci.

PSS, po weryfikacji, czy zadanie pochodzi od uprawnionej osoby, tak by
wykluczy¢ naruszenie praw lub wolnosci innych oséb, natychmiast
zaprzestanie przetwarzania danych osobowych Zgdajgcego oraz usunie
wszystkie jego dane osobowe ze wszystkich systemdéw oraz wykona dziatania
wskazane w pkt 4.3. powyzej, zgodnie z przepisami prawa.

Reagowanie na Zzadanie ograniczenia przetwarzania danych, zgtoszone na
podstawie art. 18 RODO.

441.

44.2.

4.43.

44.4.

Osoba, ktérej dane dotyczg, ma prawo Zzagdania od PSS ograniczenia
przetwarzania jej danych osobowych w przypadkach przewidzianych w
przepisach prawa.

Jezeli przetwarzanie zostato ograniczone zgodnie z przepisami prawa, takie
dane osobowe PSS moze przetwarzac¢, z wyjgtkiem przechowywania,
wylgcznie za zgodg osoby, ktérej dane dotycza, lub w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby
fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii
lub panstwa cztonkowskiego.

Przed uchyleniem ograniczenia przetwarzania PSS informuje o tym osobe,
ktéra zgdata ograniczenia.

PSS niezwlocznie dokona ograniczenia przetwarzania danych osobowych
osoby, ktéra zgtosita Zgdanie o ktorym mowa w pkt. 4.4.1. powyzej, przy czym
uprzednio zweryfikuje, czy zgdanie pochodzi od uprawnionej osoby, tak by
wykluczy¢ naruszenie praw lub wolnos$ci innych oséb.
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4.5.

4.6.

4.4.5.

Osoba uprawniona moze zgtosi¢, zadanie o ktorym mowa w pkt. 4.4.1.
powyzej w dowolnej formie, przy czym szczegdtowe informacje co do
mozliwych form zgtoszenia takiego zgdania znajdujg sie we wiasciwej polityce
prywatnosci.

Reagowanie na zadanie przeniesienia danych, zgtloszone na podstawie art. 20

RODO.

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.5.4.

4.5.5.

PSS na Zagdanie osoby, ktérej dane dotyczg, dostarczy jej w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do
odczytu maszynowego dane osobowe jej dotyczgce, ktore dostarczyta PSS.

PSS bedzie dostarcza¢ dane w formie plikéw XML, JSON lub CSV i nie bedzie
czyni¢ zadnych przeszkdd by dane, dostarczone zgodnie z pkt 4.5.1. powyzej,
zostaty przekazane innemu administratorowi przez uprawniong osobe.

Ponadto, PSS wykonujgc prawo do przenoszenia danych, o ktérym mowa w
pkt. 4.5.1. powyzej, na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg przesle te dane
bezposrednio innemu administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

Osoba uprawniona moze zgtosi¢, zadanie o ktorym mowa w pkt. 4.5.1.
powyzej w dowolnej formie, przy czym szczegdtowe informacje co do
mozliwych form zgtoszenia takiego zgdania znajdujg sie we wiasciwej polityce
prywatnosci.

PSS, po weryfikacji, czy zadanie pochodzi od uprawnionej osoby, tak by
wykluczy¢ naruszenie praw lub wolnosci innych osob, niezwtocznie dostarczy
zgdane dane, zgodnie z pkt. 4.5.1.-4.5.3. powyzej, w sposob indywidualnie
ustalony z osobg uprawniona.

Reagowanie na sprzeciw co do przetwarzania danych, zgtoszony na podstawie
art. 21 RODO.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

Jesli osoba uprawniona wniesie sprzeciw wobec przetwarzania dotyczgcych
jej danych osobowych opartego na art. 6 ust. 1lit. €) lub f) RODO, w tym
profilowania na podstawie tych przepiséw, PSS zaprzestanie przetwarzania
tych danych, chyba Zze bedg istniaty wazne, prawnie uzasadnione podstawy
do przetwarzania, nadrzedne wobec intereséw, praw i wolnosci osoby, ktérej
dane dotyczg, lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

PSS zaprzestanie rowniez przetwarzania (w zakresie, w jakim przetwarzanie
jest zwigzane z takim marketingiem bezposrednim) danych osobowych, ktére
byty przetwarzane na potrzeby marketingu bezposredniego (w tym
profilowania), jesli osoba, ktérej dane dotyczg, wniesie sprzeciw wobec ich
przetwarzania.

PSS wyraznie, jasno i odrebnie od wszelkich innych informacii, informuje,
najpozniej przy okazji pierwszej komunikacji z osobg, ktérej dane dotycza,
o prawie do wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowa w pkt. 4.6.2. powyze;.
Osoba uprawniona moze zgtosi¢, zgdanie o ktérym mowa w pkt. 4.6.1. lub
4.6.2. powyzej w dowolnej formie, przy czym szczegétowe informacje co do
mozliwych form zgtoszenia takiego zgdania znajdujg sie we wiasciwej polityce
prywatnosci.
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

5.1.

5.2.

5.3.

PSS informuje o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu
przetwarzania, kazdego odbiorce, ktéremu ujawniono dane osobowe, chyba ze okaze
sie to niemozliwe lub bedzie wymagaé niewspotmiernie duzego wysitku. Przy czym ze
wzgledu na fakt, ze PSS zna odbiorcéw danych osobowych powyzszy obowigzek
informacyjny nie powinien nastrecza¢ probleméw. Ponadto, PSS informuje osobe,
ktérej dane dotyczg, o tych odbiorcach, jezeli osoba, ktérej dane dotyczg, tego zazada.

W PSS jest zatrudniona osoba, ktorej zadaniem jest dbanie o zachowanie zasad i
wymogow ochrony danych osobowym, w tym wypetnianie obowigzkéw o ktérych mowa
w pkt. 4.1.-4.6. powyzej. Osoba ta posiada odpowiednig wiedze z zakresu ochrony
danych osobowych i jest odpowiednio przeszkolona w tym zakresie.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 4.8. powyzej, na biezgco dba by zgdania oséb
uprawnionych byly weryfikowane i wykonywane zgodnie z przepisami prawa oraz
wewnetrznymi politykami.

Oprogramowanie stuzgce do przetwarzania danych osobowych w PSS posiada
narzedzia umozliwiajgce spetnienie wymogow RODO, w szczegdlnosci w zakresie
wyszukiwania danych osobowych, ich zmiany, generowania informacji dla
uprawnionych i skutecznego usuniecia.

Wszystkie dziatania, o ktérych mowa pkt. 4.1.-4.6. powyzej, bedg stosowane do
wszystkich nosnikow danych — zaréwno elektronicznych (w tym backupéw danych), jak
i w formie wydrukdéw, przetwarzanych przez PSS oraz podmioty przetwarzajgce dane
dla PSS (w trybie art. 28 RODO). Odpowiednie umowy z podmiotami przetwarzajgcymi
dane osobowe dla PSS w trybie art. 28 RODO uprawniajg PSS do zadania podjecia
analogicznych dziatan réwniez przez te podmioty.

Do danych osobowych, co do ktérych PSS jest jedynie podmiotem przetwarzajgcym (w
trybie art. 28 RODO), niniejszy rozdziat nie stosuje sie. W razie zgtoszenia
ktoregokolwiek z opisanych Zzgadan PSS dokonuje niezwlocznego zawiadomienia
administratora o zgtoszeniu, i postepuje zgodnie z procedurg przewidziang w
odpowiedniej umowie zawartej z administratorem.

5. Zgtoszenie naruszenia ochrony danych osobowych (art. 33 i 34 RODO)

Stosujac niniejszy rozdziat Polityki ochrony danych osobowych, powinno sie zawsze na
pierwszym miejscu stawia¢ ochrone oséb, ktérych dane przetwarzane sg przez PSS.
Na potrzeby niniejszego rozdziatu przez ,pracownika” rozumie sie osobe zatrudniong w
PSS, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia.

Zgodnie z wytycznymi Grupy Roboczej art. 29, zawartymi we wstepie do Guidelines on
Personal data breach notification under Regulation 2016/679, rozdziat zostat
podzielony na podrozdzialy omawiajgce wykrycie, ograniczenie, ocene ryzyka
naruszenia praw i wolnosci osdb, podejmowanie decyzji nt. zgtoszenia naruszenia
organowi nadzorczemu oraz zawiadomienia oséb, ktérych dane dotycza, a takze
procedure dokonywania zgtoszenia i zawiadomienia.

Wykrycie naruszenia.

5.3.1. W rozdziale | lit. B pkt 2 Guidelines on personal data breach notification under
Regulation 2016/679 zawarto ogoélng klasyfikacje rodzajéw naruszen ochrony
danych. | tak, Grupa Robocza art. 29 wyrdznia:
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5.3.2.

— naruszenie poufnosci (oznaczajgce nieuprawnione lub przypadkowe

ujawnienie danych osobowych lub umozliwienie dostepu do nich osobie
trzeciej)

— naruszenie integralnosci (oznaczajgce nieuprawniong lub przypadkowg

zmiane tresci danych osobowych)

— utrate dostepu (oznaczajgca nieuprawnione lub przypadkowe zniszczenie

danych osobowych lub utrate dostepu do nich).

PSS doktada staran, aby wykrycie naruszenia danych osobowych byto
mozliwe w jak najkrétszym czasie od chwili naruszenia. | tak:

— naruszenia danych osobowych polegajgce na wlamaniu do pomieszczeh, w

ktorych przetwarzane sg dane osobowe Iub na zniszczeniu tych
pomieszczenh (np. w wyniku pozaru) sg natychmiastowo raportowane PSS
przez pracownikow, ktorzy zostali przeszkoleni w tym zakresie;

naruszenia danych osobowych danych osobowych polegajgce na utracie
(zniszczeniu, kradziezy) mobilnych urzadzen elektronicznych, stuzgcych do
przetwarzania danych osobowych (laptopy, telefony), a takze polegajace
na btedach lub zaniedbaniach pracownikow PSS (np. zgubienie nos$nika
USB zawierajgcego dane osobowe, albo omytkowe wystanie wiadomosci
zawierajgcej dane osobowe na niewtasciwy adres poczty elektronicznej) sg
zgtaszane natychmiastowo przez samych pracownikéw (pracownicy zostali
w tym zakresie przeszkoleni);

naruszenia danych osobowych polegajace na awarii oprogramowania
stuzgcego do przetwarzania danych osobowych lub uzyskaniu do niego
dostepu przez osoby nieuprawnione (atak hackerski) powinny by¢
zgtaszane PSS niezwtocznie przez podmioty udostepniajgce te
infrastrukture PSS w modelu laaS' (PSS podejmuje stosowne kroki w celu
zagwarantowania takiego obowigzku informacyjnego w umowie taczgcej jg
z dostawcami infrastruktury) zas w razie awarii lub ataku hackerskiego w
ramach srodowiska informatycznego PSS ich niezwtocznie wykrycie jest
gwarantowane przez odpowiednie oprogramowanie monitorujgce,

naruszenia danych osobowych przez podmioty przetwarzajgce dane
osobowe dla PSS w rozumieniu art. 28 RODO sg zgtaszane
natychmiastowo przez te podmioty zarzgdowi PSS lub upowaznionemu
pracownikowi PSS (podmioty te zostaty zobowigzane do takiego dziatania
w stosownych umowach).

5.4. Ograniczenie zasiegu naruszenia.

5.4.1.

1

Szczecinie).

Kazdy pracownik PSS, ktéry wykryje naruszenie ochrony danych osobowych
informuje przetozonego dziatu, w ktérego ramach doszto do naruszenia. Gdy
nie jest to mozliwe do natychmiastowego wykonania, pracownik informuje
swojego bezposredniego przetozonego.

Wedtug stanu na kwieciern 2018 roku dotyczy to hostingu poczty elektronicznej (home.pl S.A. z siedzibg w
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5.4.2.

5.4.3.
5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

W razie gdy naruszenie danych zostaje wykryte przez pracownika poza
godzinami pracy (w tym np. w trakcie urlopu), obowigzek natychmiastowego
poinformowania przetozonego obwigzuje bez zmian.

Przetozony informuje o naruszeniu zarzad PSS.

Zarzad niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 24 godzin, zwotuje Zespot
do Spraw Naruszeh Ochrony Danych. W sktad zespotu wchodzi kazdorazowo
przynajmniej jeden cztonek Zarzadu, Pani Adrianna Marcisz, przetozony
dziatu, w ktérym doszto do naruszenia oraz — jesli to mozliwe — przedstawiciel
kancelarii prawnej obstugujacej PSS.

Przetozony dziatu, w ktérym doszto do naruszenia identyfikuje zdarzenie, jako
nalezgce do jednej z trzech kategorii:

— rzeczywiste lub prawdopodobne naruszenie ochrony danych osobowych,

— incydent bezpieczenstwa  systemu informatycznego, niebedgcy
naruszeniem ochrony danych osobowych,

— inny rodzaj incydentu bezpieczehstwa, narazajgcego dane osobowe na
ryzyko naruszenia, ale niebedgcy naruszeniem ochrony danych
osobowych.

Przetozony dziatu, w ktérym doszto do naruszenia ochrony danych osobowych
zbiera wszelkie informacje dotyczace tego zdarzenia i dostarcza je
niezwtocznie Zespotowi do Spraw Naruszen Ochrony Danych. W
szczegolnosci zebrane zostajg nastepujgce informacije:

— data i godzina wystgpienia zdarzenia i czasokres jego trwania,

— data i godzina wykrycia zdarzenia,

— osoba ktoéra wykryta zdarzenie,

— opis zdarzenia,

— przyblizona ilo$¢ osbb, ktorych zdarzenie moze dotyczyc,

— informacje o juz podjetych krokach majgcych na celu zminimalizowanie lub
ograniczenie oddziatywania zdarzenia na osoby, ktérych dane dotycza,

— dane oséb, ktére majg swiadomosé, ze zdarzenie nastgpito,

— dane zwigzanych ze zdarzeniem podwykonawcéw  (podmiotdéw
przetwarzajgcych dane osobowe).

Przetozony dziatu, w ktérym doszto do naruszenia zapewni, aby jak najmniej
0s6b w ramach PSS, a zwtaszcza poza PSS miato dostep do informacji
zebranych zgodnie z ust. 5.4.6. powyzej.

Ograniczenie zasiegu naruszenia ochrony danych osobowych obejmuje
natychmiastowe zakonczenie trwania zdarzenia oraz jak najszybszg
minimalizacje jego zakresu i wptywu na osoby, ktorych dane dotyczg. W tym
celu Zespot do Spraw Naruszen Ochrony Danych podejmuje wigzgce dla PSS
decyzje w najszybszym mozliwym czasie i przystepuje do ich realizacji. W
szczegolnosci Zespot do Spraw Naruszehn Ochrony Danych kontaktuje sie z
wybranymi osobami wewnatrz i spoza PSS.

5.5. Ocena ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza.
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5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

Zespo6t do Spraw Naruszeh Ochrony Danych wydaje opinie, czy zdarzenie
stanowi naruszenie ochrony danych osobowych. W tym celu Zespét do Spraw
Naruszen Ochrony Danych positkuje sie przede wszystkim wytycznymi Grupy
Roboczej art. 29 zawartymi m.in. w Annex B do Guidelines on Personal data
breach notification under Regulation 2016/679. Opinia ma forme pisemna.

W razie gdy zdarzenie zostaje zakwalifikowane jako naruszenie ochrony
danych osobowych, Zespdét do Spraw Naruszeh Ochrony Danych
przeprowadza dochodzenie majgce na celu ustalenie:

— czy naruszenie jest naruszeniem poufnosci, integralnosci czy utratg
dostepu,

— kategorie i ilos¢ danych objetych naruszeniem,

— wrazliwos¢ danych,

— jaki zakres informacji o osobach, ktérych dane dotyczg, moze byé
wyczytany z danych osobowych objetych naruszeniem,

— liczbe oséb dotknietych skutkami naruszenia,

— jaki rodzaj oséb zostat dotkniety naruszeniem (np. klienci, kandydaci,
pracownicy),

— istniejgce  zabezpieczenia  danych objetych  naruszeniem (np.
pseudonimizacja danych lub szyfrowanie nosnika),

— czy dane mogg trafic w rece o0sob trzecich i potencjalnie zostac
wykorzystane w celu sprzecznym z prawem lub innym niewtasciwym celu.
Dochodzenie powinno by¢ zakohczone nie pozniej niz w 36 godzin od chwili

wykrycia naruszenia. Rezultaty dochodzenia sg dokumentowane na pismie.

Biorgc pod uwage wyniki dochodzenia Zespot do Spraw Naruszen Ochrony
Danych wydaje w terminie 60 godzin od wykrycia naruszenia opinie, czy
naruszenie ochrony danych osobowych wymaga zgloszenia organowi
nadzorczemu wiasciwemu zgodnie z art. 55 RODO lub zawiadomienia oséb,
ktérych dane dotyczg. Opinia ma forme pisemna.

Przy wydawaniu opinii Zespot do Spraw Naruszen Ochrony Danych kieruje sie
przede wszystkim tym, czy zaistniate naruszenie moze skutkowac powstaniem
uszczerbku fizycznego, szkdéd majgtkowych lub niemajgtkowych u osob
fizycznych, takich jak utrata kontroli nad wlasnymi danymi osobowymi lub
ograniczenie praw, dyskryminacja, kradziez lub sfatszowanie tozsamosci,
strata finansowa, nieuprawnione odwrécenie pseudonimizacji, naruszenie
dobrego imienia, naruszenie poufnosci danych osobowych chronionych
tajemnicg zawodowg lub wszelkie inne znaczne szkody gospodarcze lub
spoteczne (zgodnie z motywem 85 RODO). Ponadto Zespét do Spraw
Naruszen Ochrony Danych kieruje sie wytycznymi Grupy Roboczej art. 29
zawartymi w rozdziale Il lit. A oraz D, jak tez w rozdziale Ill lit. A oraz w
rozdziale IV lit. A i B, a takze w Annex B do Guidelines on Personal data
breach notification under Regulation 2016/679.

llekro¢ Zespo6t do Spraw Naruszen Ochrony Danych powezmie watpliwosci,
czy naruszenie ochrony danych wymaga zgtoszenia organowi nadzorczemu,
albo gdy nie jest w tym zakresie jednomysiny — nalezy przyjaé, ze zgtoszenie
jest wymagane. W razie watpliwosci, czy naruszenie ochrony danych wymaga
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5.6.

5.5.7.

zawiadomienia osob nim dotknietych — PSS bezwzglednie zastosuje sie w tym
zakresie do rekomendacji organu nadzorczego.

W zakresie w jakim stwierdzone naruszenie dotyczy danych osobowych, co
do ktérych PSS jest jedynie podmiotem przetwarzajgcym (zgodnie z art. 28
RODO), pkt. 5.5.4.-5.5.6. a takze pkt. 5.6. i 5.7. nie stosujg sie. W takim
wypadku PSS dokonuje niezwlocznego zawiadomienia administratora o
naruszeniu i postepuje zgodnie z procedurg przewidziang w odpowiedniej
umowie zawartej z administratorem.

Procedura dokonywania zgtoszenia i zawiadomienia.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.6.5.

5.6.6.

5.6.7.

W przypadku stwierdzenia zgodnie z niniejszym rozdziatem, ze doszio do
naruszenia ochrony danych osobowych podlegajgcego zgtoszeniu, PSS bez
zbednej zwioki — w miare mozliwosci, nie pozniej niz w terminie 72 godzin po
stwierdzeniu naruszenia — zgtasza je organowi nadzorczemu wiasciwemu
zgodnie z art. 55 RODO. Do zgtoszenia przekazanego organowi nadzorczemu
po uptywie 72 godzin dotgcza sie wyjasnienie przyczyn opdznienia.

Zgtoszenie naruszenia musi co najmnie;:

— opisywac charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare
mozliwosci wskazywac kategorie i przyblizong liczbe osoéb, ktérych dane
dotyczg, oraz kategorie i przyblizong liczbe wpiséw danych osobowych,
ktorych dotyczy naruszenie;

— zawierac imie i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych
lub oznaczenie innego punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzyskaé
wiecej informaciji;

— opisywac mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

— opisywac¢ srodki zastosowane lub proponowane przez PSS w celu
zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych
przypadkach sSrodki w celu zminimalizowania jego ewentualnych
negatywnych skutkow.

W razie gdyby informacje wymagane zgodnie z ust. 5.6.2. tiret pierwsze
powyzej nie byly dostepne, PSS dokonuje zgtoszenia z podaniem danych
przypuszczalnych lub przyblizonych. Przy dokonywaniu zgtoszenia nalezy
koncentrowac sie na odwroceniu lub ograniczeniu skutkédw naruszenia, raczej
niz na badaniu doktadnych liczb.

Jezeli — i w zakresie, w jakim — informacji nie da sie udzielic w tym samym
czasie, mozna je udziela¢ sukcesywnie bez zbednej zwtoki.

Wzér zgloszenia stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki ochrony
danych osobowych.

W przypadku stwierdzenia zgodnie z niniejszym rozdziatem, ze doszio do
naruszenia ochrony danych osobowych wymagajgcego zawiadomienia osob,
ktérych dane dotyczg — PSS niezwlocznie zawiadamia takie osoby.

Zawiadomienie zawiera przynajmniej nastepujgce informacje (art. 34 ust. 2
RODO oraz motyw 86 RODO):

— opis charakteru naruszenia ochrony danych osobowych,
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5.7.

— imie i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub
oznaczenie innego punktu kontaktowego, od ktérego mozna uzyskac
wiecej informaciji,

— opis mozliwych konsekwencji naruszenia ochrony danych osobowych,

— opis s$rodkéow zastosowanych lub proponowanych przez PSS w celu
zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych
przypadkach srodki w celu zminimalizowania jego ewentualnych
negatywnych skutkow,

— zalecenia dla dotknietych naruszeniem os6b co do minimalizacji
potencjalnych niekorzystnych skutkéw (np. dokonanie resetu haset).

5.6.8. Zawiadomienie jest dokonywane jasnym i prostym jezykiem. Informacje nalezy
przekazywac osobom, ktérych dane dotyczg, tak szybko, jak jest to rozsadnie
mozliwe, w Scistej wspotpracy z organem nadzorczym, z poszanowaniem
wskazowek przekazanych przez ten organ lub inne odpowiednie organy, takie
jak organy scigania. Na przyktad potrzeba zminimalizowania bezposredniego
ryzyka wystgpienia szkody bedzie wymagaé niezwtocznego poinformowania
oséb, ktérych dane dotyczg, natomiast wdrozenie odpowiednich Srodkow
przeciwko takim samym lub podobnym naruszeniom ochrony danych moze
uzasadniac pézniejsze poinformowanie (motyw 86 RODO).

5.6.9. PSS zawiadamia osoby dotkniete naruszeniem ochrony danych osobowych w
sposob bezposredni, chyba ze wymagatoby to niewspdtmiernie duzego
wysitku. W takim przypadku wydany zostaje publiczny komunikat Ilub
zastosowany zostaje podobny srodek, za pomocg ktérego osoby, ktérych
dane dotyczg, zostajg poinformowane w réwnie skuteczny sposob.

5.6.10. W przypadku wyboru drogi elektronicznej (np. e-mail czy sms) w celu
dokonania zawiadomienia, wiadomos$¢ taka bedzie wystana odrebnie (i bedzie
sie wyraznie rozni¢) od innych, regularnie wystanych, standardowych
wiadomosci (np. newslettera). Ma to zapewni¢, ze zawiadomienie nie
pozostanie niezauwazone przez odbiorce. PSS w uzasadnionych wypadkach
moze zdecydowac o zastosowaniu kilku sposobéw zawiadomien jednoczesnie
(np. za posrednictwem wiadomosci e-mail i rownolegle poczty tradycyjnej).

5.6.11. Z uwagi na fakt, ze adresatami zawiadomienia mogg by¢ osoby nieznajgce
jezyka polskiego (zwtaszcza w wypadku gdy naruszenie dotyczy danych
osobowych ze zbioru klientéw sklepu internetowego), kazde zawiadomienie
powinno by¢ dokonane — obok jezyka polskiego — co najmniej réwniez w
jezyku angielskim.

PSS dokumentuje wszelkie naruszenia ochrony danych osobowych, w tym
okolicznoéci naruszenia ochrony danych osobowych, jego skutki oraz podjete dziatania
zaradcze. Dokumentacja obejmuje réwniez zdarzenia, ktére nie zostaly
zakwalifikowane jako naruszenia ochrony danych osobowych po przeprowadzeniu
procedury przewidzianej w niniejszym rozdziale, a takze takie naruszenia ochrony
danych osobowych, ktére nie zostaly zgtoszone do organu nadzorczego.
Dokumentacja obejmuje w szczegdlnosci rezultaty dochodzenia zgodnie z ust. 5.5.3.
powyzej, jak tez opinie wydane przez Zespét do Spraw Naruszehn Ochrony Danych
zgodnie z ust. 5.5.1. i 5.5.4 powyzej. Dokumentacja pozwala organowi nadzorczemu
na weryfikowanie przestrzegania art. 33 RODO przez PSS. Wzér raportu z
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naruszenia ochrony danych osobowych stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej
Polityki ochrony danych osobowych, a wzér ewidencji naruszen ochrony danych
osobowych stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki ochrony danych osobowych.

6. Procedura zmiany i usuwania danych osobowych

Majac na uwadze, ze dane osobowe nalezy usuwac w razie ustania ich przydatnosci do celu
przetwarzania, a takze m.in. w razie skutecznego zgtoszenia sprzeciwu lub zgdania ,bycia
zapomnianym” przez osobe, ktérej dane dotycza, jak tez w razie zgtoszenia do PSS takiego
zgdania przez administratora powierzajgcego PSS przetwarzanie danych w trybie art. 28
RODO — wprowadza sie nastepujgca procedure gwarantujgcg petne i bezpowrotne usuniecie
danych:

6.1. W PSS jest zatrudniona osoba, ktdrej zadaniem jest dbanie o zachowanie zasad i
wymogow ochrony danych osobowym, w tym wypetnianie obowigzku zmiany badz
usuniecia danych osobowych. Osoba ta posiada odpowiednig wiedze z zakresu
ochrony danych osobowych i jest odpowiednio przeszkolona w tym zakresie.

6.2. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 6.1. powyzej, na biezgco dba by dane osobowe byly
usuwane w razie ustania ich przydatnosci do celu przetwarzania, a takze m.in. w razie
skutecznego zgtoszenia sprzeciwu lub zgdania ,bycia zapomnianym” przez osobe,
ktoérej dane dotycza.

6.3. Wszystkie dziatania, o ktérych mowa pkt. 6. bedg stosowane do wszystkich nosnikéw
danych — zaréwno elektronicznych (w tym backupéw danych), jak i w formie wydrukow,
przetwarzanych przez PSS oraz podmioty przetwarzajgce dane dla PSS (w trybie art.
28 RODO). Odpowiednie umowy z podmiotami przetwarzajgcymi dane osobowe dla
PSS w trybie art. 28 RODO uprawniajg PSS do Zadania podjecia analogicznych
dziatan rowniez przez te podmioty.

6.4. Oprogramowanie stuzgce do przetwarzania danych osobowych w PSS posiada
narzedzia umozliwiajgce spetnienie wymogow RODO, w szczegdlnosci w zakresie
wyszukiwania danych osobowych, ich zmiany, generowania informacji dla
uprawnionych i skutecznego usuniecia.

7. Opinia w przedmiocie istnienia obowigzku powotania inspektora ochrony danych
osobowych, na podstawie art. 37 RODO

PSS rozwazyta istnienie obowigzku powotania inspektora ochrony danych osobowych i
uznata, ze nie dotyczy jej ten obowiazek. Podejmujac te decyzje kierowata sie tym, ze:

7.1. PSS nie jest organem ani podmiotem publicznym.

7.2. Gtéwna dziatalnos¢ PSS nie polega na przetwarzaniu na duzg skale szczegdlnych
kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, oraz danych
osobowych dotyczacych wyrokéw skazujgcych inaruszeh prawa, o czym mowa
w art. 10. RODO. Jedynym zbiorem danych osobowych, w sktad ktérego wchodza
dane tej kategorii, jest zbiér danych osobowych pracownikéw. Gdyby przetwarzanie
danych osobowych szczegolnych kategorii co do wiasnych pracownikéw administratora
stanowito o spetnieniu przestanki z art. 37 ust. 1 lit. c. RODO — w takim wypadku wielu
pracodawcow w UE byloby zobowigzanych wyznaczy¢ inspektora ochrony danych z
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7.3.

tylko z tego powodu, ze zatrudniajg pracownikow (co jest nie do pogodzenia z
charakterem tego przepisu i prowadzito by do jego absurdalnej wyktadni).

Gtoéwna dziatalnos¢ PSS nie polega na operacjach przetwarzania, ktére ze wzgledu na
swoéj charakter, zakres Ilub cele wymagajg regularnego i systematycznego
monitorowania osob, ktérych dane dotyczg, na duzg skale?.

8. Opinia w przedmiocie isthienia obowigzku stworzenia i prowadzenia oceny ryzyka

8.1.

2

przetwarzania danych osobowych, na podstawie art. 35 i 36 RODO

PSS rozwazyta stworzenie i prowadzenia oceny skutkow przetwarzania danych
osobowych i uznata, ze nie dotyczy jej ten obowiazek. Dokonujgc tego ustalenia
wzieto pod uwage w szczegolnosci to, ze operacje przetwarzania dokonywane przez
PSS:

8.1.1. nie sg operacjami, ktére wchodzg w zakres wskazany w art. 35. ust. 3. RODO;

8.1.2. nie sg operacjami, ktore wskazat Generalny Inspektor Ochrony Danych
Osobowych w ,Proponowanym wykazie rodzajéw przetwarzania, dla ktérych
wymagane jest przeprowadzenie oceny skutkéw dla ochrony danych”, a ktory
to wykaz dostepny byt w maju 2018 roku na stronie: https://www.giodo.gov.pl/
pl/1520281/10430;

8.1.3. nie sg operacjami, ktére wskazata Grupa Robocza art. 29 na stronie 13. i 14.
~Wytycznych dotyczacych oceny skutkow dla ochrony danych oraz
pomagajgce ustali¢, czy przetwarzanie ,moze powodowac wysokie ryzyko” do
celow rozporzadzenia 2016/679” jako takie dla ktorych istnieje
prawdopodobienstwo, ze wymagane bedzie przeprowadzenie oceny skutkéw
przetwarzania;

8.1.4. zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oceny skutkow dla ochrony danych oraz
pomagajgcymi ustali¢, czy przetwarzanie ,moze powodowac¢ wysokie ryzyko”
do celdw rozporzadzenia 2016/679 przygotowanymi przez Grupe Roboczg art.
29 nie spetniajg kryteridéw wskazanych w tych wytycznych, a to:

8.1.4.1. Ocena lub punktacja, w tym profilowanie i prognozowanie w
szczegolnosci na podstawie ,aspektéw dotyczacych efektéw pracy,
sytuacji ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencji lub
zainteresowan, wiarygodnosci lub zachowania, lokalizacji lub
przemieszczania sie osoby, ktérej dane dotyczg” (motywy 71 i 91).

Jedynie operacja analizy CV przestanych przez kandydatéw do pracy
w PSS spetnia to kryterium. Nie spetnia jednak zadnego =z
pozostatych kryteriow, co pozwala w ocenie PSS uznaé, Zze nie
wymaga ona przeprowadzenia oceny skutkow przetwarzania®.

W szczegdlnosci monitoring wizyjny stosowany w PSS nie wykorzystuje elementéw rozpoznawania cech lub

witasciwosci obiektow, ktdére znajdg sie w monitorowanej przestrzeni, zas obraz jest nagrywany i wykorzystywany tylko w przypadku
potrzeby analizy incydentéw naruszenia prawa.

3

Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi oceny skutkéw dla ochrony danych oraz pomagajacymi ustali¢, czy przetwarzanie

»moze powodowaé wysokie ryzyko” do celdw rozporzadzenia 2016/679 przygotowanymi przez Grupe Robocza art. 29 (str. 13): ,w
wiekszosci przypadkéw administrator danych moze uznaé, ze przetwarzanie spetniajgce dwa kryteria bedzie wymagato przeprowadzenia
oceny skutkéw dla ochrony danych.”
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8.1.4.2. Automatyczne podejmowanie decyzji o skutku prawnym lub
podobnie znaczacym skutku: przetwarzanie majgce na celu
podjecie decyzji w sprawie oséb, ktoérych dane dotyczg, wywotujgcych
,Skutki prawne wobec osoby fizycznej” lub decyzji, ktére ,w podobny
sposob istotnie na nig wptywajg” (art. 35 ust. 3 lit. a).

Zadna z operagcji nie spetnia tego kryterium.

8.1.4.3. Systematyczne monitorowanie: przetwarzanie wykorzystywane do
obserwaciji, monitorowania lub kontrolowania oséb, ktérych dane
dotycza, w tym danych gromadzonych za posrednictwem sieci lub
ramach ,systematycznego monitorowania na duzg skale miejsc
dostepnych publicznie” (art. 35 ust. 3 lit. c).

Zadna z operacji nie spetnia tego kryterium*.

8.1.4.4. Dane wrazliwe lub dane o charakterze wysoce osobistym:
obejmujg szczegdblne kategorie danych osobowych okreslone w art. 9
(np. informacje o poglagdach politycznych obywateli) oraz dane
osobowe dotyczgce wyrokow skazujgcych za przestepstwo lub
naruszen prawa zdefiniowane w art. 10 RODO, a takze inne dane
wrazliwe zgodne z powszechnym rozumieniem tego terminu, czyli
powigzane z gospodarstwem domowym i dziatalnoscig prywatng lub
dotyczgce wykonania prawa podstawowego (np. dane o lokalizacji
majg zwigzek z prawem do swobodnego poruszania sig), lub dane
ktérych naruszenia moze mie¢ wyrazny wptyw na codzienne zycie
osoby, ktérej one dotyczg (np. dane finansowe, kiére mogg zostac
wykorzystane do oszustw ptatniczych).

Zadna z operacji nie spetnia tego kryterium oprocz operacji
dotyczgcych pracownikow i czionkéw ich rodzin, przy czym nie
przetwarza sie danych o charakterze wysoce osobistym, a jedynie np.
dane zwigzane ze stanem zdrowia na potrzeby zabezpieczenia
spotecznego (zwolnienia lekarskie, tzw. L-4), przetwarzanie tych
danych wynika wytgcznie z obowigzku natozonego na PSS jako
pracodawce, przez przepisy prawa, ktére majg gwarantowaé
pracownikowi prawo do $wiadczen z ubezpieczen spotecznych.

8.1.4.5. Dane przetwarzane na duzg skale:
Zadna z operacji nie spetnia tego kryterium.

8.1.4.6. Dopasowywanie lub tgczenie zbiorow danych np. pochodzgcych z
co najmniej dwoch operacji przetwarzania danych przeprowadzonych
w réznych celach lub przez réznych administratorow danych w
sposob wykraczajgcy poza uzasadnione oczekiwania oséb, ktorych
dane dotycza.

Zadna z operaciji nie spetnia tego kryterium.

4 W szczegdlnosci monitoring wizyjny stosowany w PSS nie wykorzystuje elementéw rozpoznawania cech lub
witasciwosci obiektow, ktdére znajdg sie w monitorowanej przestrzeni, zas obraz jest nagrywany i wykorzystywany tylko w przypadku
potrzeby analizy incydentdw naruszenia prawa.
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8.1.4.7. Dane dotyczace os6b wymagajacych szczegolnej opieki, ktérych
dane dotycza: przetwarzanie tego rodzaju danych stanowi jedno z
kryteriow ze wzgledu na zwiekszong nierébwnowage sit miedzy
osobami, ktérych dane dotyczg, a administratorem danych, co
oznacza, ze osoby fizyczne mogg mie¢ trudnosci z wyrazeniem
zgody na przetwarzanie swoich danych lub z wyrazeniem sprzeciwu
wobec ich przetwarzania, lub mogg mie¢ trudnosci z korzystaniem z
przystugujgcych im praw. Do os6b wymagajgcych szczegdlnej opieki,
ktérych dane dotyczg, mozna zaliczy¢ dzieci (mozna je uznaé za
niezdolne do s$wiadomego i przemyslanego sprzeciwienia sie
przetwarzaniu danych lub do wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych), pracownikéw, bardziej wrazliwe grupy spoteczne
wymagajgce szczegolnej ochrony (osoby chore psychicznie, osoby
ubiegajace sie o azyl lub osoby starsze, pacjenci itp.) oraz w kazdej
sytuacji, gdy mozna stwierdzi¢ brak réwnowagi miedzy stanowiskiem
osoby, ktorej dane dotyczg, a stanowiskiem administratora.

Zadna z operacji nie spetnia tego kryterium oprocz operacji
dotyczgcych pracownikow.

8.1.4.8. Innowacyjne wykorzystanie lub stosowanie nowych rozwigzan
technologicznych lub organizacyjnych, takich jak potaczenie
technologii rozpoznajgcej odcisk palca i twarz w celu poprawy
fizycznej kontroli dostepu itd.

Zadna z operagcji nie spetnia tego kryterium.

8.1.4.9. Gdy samo przetwarzanie ,uniemozliwia osobom, ktérych dane
dotycza, wykonywanie prawa lub korzystanie z ustugi lub
umowy” (art. 22 i motyw 91). Obejmuje to operacje przetwarzania,
ktérych celem jest umozliwienie osobom, ktérych dane dotycza,
uzyskania dostepu do ustugi lub zawarcia umowy, zmiana tego
dostepu lub odmowienie dostepu.

Zadna z operagcji nie spetnia tego kryterium.

8.1.4.10. Transgraniczne przekazywanie danych poza Unie Europejska
(zgodnie z Proponowanym wykazem rodzajéw przetwarzania, dla
ktérych wymagane jest przeprowadzenie oceny skutkow dla ochrony
danych, dostepnym w kwietniu 2018 roku na stronie:

https://www.giodo.gov.pl/pl/1520281/10430)
Zadna z operagcji nie spetnia tego kryterium.

8.2. Pomimo, ze operacje przetwarzania danych szczegodlnych kategorii dotyczacych
pracownikbw mogg spetniaé jednoczesnie dwa kryteria (dane wrazliwe i osoby
szczegolne chronione), to po dodatkowej analizie, popartej udostepnionym przez
GIODO wzorem ,Rejestru czynnos$ci przetwarzania danych” dostepnym w maju 2018
roku na stronie: https://www.giodo.gov.pl/pl/1520281/10449, PSS uznaje, ze operacje
polegajace na przetwarzaniu danych osobowych pracownikbw w zwigzku z ich
zatrudnieniem, a w szczegolnosci na potrzeby wykonania obowigzkéw pracodawcy
wynikajgcych z przepisow prawa, nie sg podstawg do sporzgdzenia oceny skutkow
przetwarzania danych osobowych.
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8.3. Zgodnie z art. 35 ust. 1. i 11. RODO oraz z wytycznymi Grupy Roboczej art. 29 i
GIODO, w PSS na biezgco analizuje sie ryzyko przetwarzania danych osobowych i w
razie potrzeby sporzgdza ocene skutkéw przetwarzania dla odpowiednich operac;ji, gdy
wystgpig ku temu podstawy, a zwtaszcza:

8.3.1.

8.3.2.
8.3.3.

przed rozpoczeciem nowej operacji przetwarzania — w szczegdlnosci
z uzyciem nowych technologii — ktéra ze wzgledu na swoj charakter, zakres,
kontekst icele moze powodowaé wysokie ryzyko naruszenia praw
lub wolnosci 0soéb fizycznych,

po wystagpieniu naruszenia ochrony danych osobowych,

po zmianie przepiséw prawa, dotyczacej ochrony danych osobowych, jak tez
po wydaniu przez Grupe Roboczg art. 29 lub krajowy organ nadzorczy
wytycznych dotyczgcych prowadzenia oceny skutkdéw przetwarzania danych
lub oceny ryzyka przetwarzania.
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Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony danych osobowych
Zgtoszenie naruszenia ochrony danych osobowych

(piecze¢ administratora danych)

(miejscowos¢, data, godzina)

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych

ZGLOSZENIE NARUSZENIA OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

Data naruszenia:

Godzina naruszenia:

Kto powiadomit o naruszeniu:

Data i godzina powiadomienia:

Lokalizacja naruszenia:

Charakter naruszenia:

llo$¢ oso6b:

llo$¢ wpiséw danych osobowych:

Kategorie 0sdb, ktérych naruszenie dotyczy:

Kategorie wpiséw, ktérych naruszenie dotyczy:

Okolicznosci naruszenia:

Konsekwencje naruszenia:

Srodki zaradcze:

Zastosowane:

Proponowane:

Srodki w celu zminimalizowania negatywnych skutkéw:

Dodatkowe informacije:

Dane kontaktowe do osoby mogacej podaé wiecej informaciji:
Imie i nazwisko: Stanowisko:
Adres e-mail: Telefon:

W imieniu Podwawelskiej Spotdzielni Spozywcow z siedzibg w Krakowie

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)
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Zalacznik nr 2
do Polityki ochrony danych osobowych
Raport z naruszenia ochrony danych osobowych

(piecze¢ administratora danych)

(miejscowosé, data)

RAPORT Z NARUSZENIA OCHRONY
DANYCH OSOBOWYCH

Data naruszenia:

Godzina naruszenia:

Kto powiadomit o naruszeniu:

Data i godzina powiadomienia:

Lokalizacja naruszenia:

llo$¢ oso6b:

llos¢ wpiséw danych osobowych:

Kategorie oséb, ktérych naruszenie dotyczy:

Kategorie wpiséw, ktérych naruszenie dotyczy:

Okolicznosci naruszenia:

Przyczyny i przebieg naruszenia:

Naruszone dane osobowe:

Skutki i konsekwencje naruszenia:

Podjete dziatania zaradcze i naprawcze:

Dodatkowe informacije:

Dokonano zgtoszenia organowi:

Dokonano zawiadomienia osoby:

TAK | NIE

TAK | NIE

Uzasadnienie takiej decyzji:

Uzasadnienie takiej decyzji:

Czy nastgpito opdznienie w zgtoszeniu/zawiadomieniu:

TAK | NIE | NIE DOTYCZY
Uzasadnienie opdznienia (jesli dotyczy):
Osoba koordynujgca:
Imie i nazwisko: Stanowisko:

W imieniu Podwawelskiej Spotdzielni Spozywcow z siedzibg w Krakowie

(podpis osoby upowaznionej do reprezentacji)
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Zatacznik nr 3
do Polityki ochrony danych osobowych
Ewidencja naruszen ochrony danych osobowych

|—
T

Data

Godzina

Lokalizacja

llos¢ Kategorie llos¢ Kategorie Zawiad.

. . . . ., Opis
oso6b oso6b wpisow wpiséw organu

Zawiad.
osoby

Uwagi

®INIO A WIN =
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